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“Año de la Integración Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”  
 
 

CIRCULAR  Nº  002-12-LNAG/D 
 

CAMPAÑA “CUMPLE LA NORMA” 
 

 

San Borja,  24 de enero de 2012 

Estimados Padres de Familia: 

 

Al finalizar el año pasado, las autoridades del Liceo nos dimos un tiempo para evaluar el 

trabajo realizado y determinar nuestras principales debilidades, de tal forma que para este 

2012 pudiéramos implementar las medidas adecuadas para superarlas y seguir creciendo 

como institución educativa. 

Una de las principales debilidades que encontramos y que probablemente es un 

problema que trasciende    a nuestro Colegio, pues forma parte de nuestra cultura como 

sociedad peruana, es el poco respeto que tenemos a las normas establecidas. En nuestra 

comunidad educativa esto se ve tanto a nivel de alumnos como de padres de familia. 

¿Cómo podemos formar ciudadanos responsables o personas de bien si el cumplimiento 

de la norma no es una actitud que cultivamos? ¿Qué comportamiento podemos esperar 

de los chicos si nosotros los adultos no somos coherentes entre lo que hacemos y lo que les 

pedimos? Estas son interrogantes que nos corresponde responder con un real cambio de 

actitud y un compromiso compartido por actuar dentro del marco de convivencia que 

establecen nuestras normas. 

Es por esta razón que estamos dando inicio a la Campaña “Cumple la Norma” cuyo 

objetivo es hacernos reflexionar y cambiar nuestra actitud de indiferencia, de tal modo 

que todos los miembros de la comunidad educativa seamos celosos cumplidores de las 

normas establecidas en todo orden de cosas, tanto dentro como fuera del Colegio. 

La primera acción concreta que estamos realizando es la firma de la Declaración de 

Compromiso durante el proceso de matrícula, la cual formaliza el compromiso de todo 

padre de familia a respetar y promover las normas que rigen nuestra vida como miembros 

de la familia guiseniana. La firma de esta declaración es un requisito obligatorio para estar 

matriculados. 

La segunda acción es poner en su conocimiento aquellas normas que estadísticamente 

son las que menos se han cumplido a lo largo del 2011 de tal forma que podamos 

comenzar el cambio dando prioridad a ellas. En todos los casos son aspectos relacionados 

directamente a sus hijos(as) pero que son reforzados, avalados o a veces exonerados, por 

ustedes mismos. Esas normas son las siguientes: 

- El horario de ingreso es 7:50 am. La primera hora de clases se inicia 8:00 am. Todo 

alumno que llegue después de iniciada la primera hora esperará a que termine 

para su ingreso.   No está permitido el ingreso de ningún alumno después de las 

10:00 am. 
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- No está permitido el uso de teléfonos celulares durante el período escolar  

- Se reprogramarán evaluaciones con documentos probatorios donde el alumno 

acredite enfermedad prolongada o accidente, de lo contrario obtendrá la nota 

mínima. Lo mismo sucede con las fechas de entrega de tareas y trabajos. 

- El recojo de libros o cuadernos  no está permitido fuera de horario escolar 

- Los permisos para que los alumnos  se retiren del Liceo antes de culminar el horario 

escolar se deben gestionar con 24 horas de anticipación salvo alguna emergencia 

comprobada. 

- No se aceptan encargos (útiles, trabajos, libros, etc.) para los alumnos durante el 

horario escolar. 

- Ante cualquier inquietud  se debe seguir el conducto regular. 

 

Las siguientes acciones dentro de la campaña tendrán que ver con el trabajo interno en 

cada aula así como con la difusión gráfica de lo que nos proponemos. Así mismo 

pensamos implementar herramientas de registro que nos permitan evaluar cómo vamos y 

estadísticas que nos demuestren que el cambio ha comenzado.  

Esperamos contar con su apoyo, no solo porque la sana convivencia es responsabilidad 

de todos sino porque es parte de nuestra labor formativa. Recuerden que todos queremos 

lo mejor para cada uno de sus hijos(as) y es por eso que debemos trabajar conjuntamente 

para hacer de ellos los hombres y mujeres que soñamos. 

 

       

Fraternalmente, 

 

               

 

 

  Bruno ESPINOZA Huby 

               Director General 

           

           


