
 

Primera reunión de APAFA  

El 26 de abril se realizó la primera 
asamblea general de APAFA, don-
de se aprobó el presupuesto del 
año.  

Evaluación al Personal  

Se llevó a cabo en nuestras insta-
laciones, la evaluación a todo el 
personal de los Liceos Navales 
que realizó la Dirección de Bien-
estar.  

 DIA DE LA MADRE  

También las madres  que laboran 
en nuestro liceo fueron homena-
jeadas en su día.  

 

Edición  
 

 

 

Año 01  

MAYO  

                                                A PROPÓSITO DEL MES DE MAYOé 

El mes de mayo lo solemos relacionar con la figura de María y con la celebración del Día de la Madre. En 

nuestro Liceo estos acontecimientos no han pasado desapercibidos ya que tuvimos una emotiva celebra-

ción para las mamás de nuestra Comunidad Educativa, donde pudieron tener un encuentro amoroso con 

sus hijos e hijas. Muchas gracias a todas por su masiva participación. Así mismo, en estos días tendremos 

en cada nivel diversas celebraciones a la Virgen María donde renovaremos nuestro espíritu y nuestro com-

promiso por ser cada día mejores cristianos. 

Paralelamente, mayo es también el mes donde celebramos el Día del Trabajo, fecha que conmemora 

anualmente la reivindicación del movimiento obrero y de los derechos laborales en el mundo, y que al mis-

mo tiempo, nos lleva a reflexionar sobre  la situación laboral en nuestro país. 

En el Perú, el desempleo ha venido siendo combatido con fuerza en los últimos años dando lugar a una mejoría sostenida en las cifras. La 

OIT señaló una tasa de desempleo del 8.5% durante el 2009, 0.1% menos que el año anterior; sin embargo, lo que particularmente me 

llama la atención es que en Lima Metropolitana la tasa de desempleo juvenil llegó a 16,8% en los tres primeros trimestres del 2010 frente 

al 5,9% registrado entre los adultos. Esto significa que 17 de cada 100 jóvenes en capacidad para laborar no tienen trabajo. 

Nuestros alumnos, especialmente los que están cerca de egresar, se enfrentarán a un mercado laboral extremadamente competitivo don-

de la diferencia estará marcada por el número de capacidades y competencias que hayan desarrollado a lo largo, especialmente, de su 

vida escolar. Esta es otra de las razones por la que estamos revisando nuestra propuesta educativa y la manera en que se articula a lo lar-

go de todos los niveles. 

Un detalle adicional. La mayoría de empresas consultoras de Recursos Humanos coincide en que las organizaciones líderes están privile-

giando la contratación de jóvenes que tengan habilidades humanas muy desarrolladas (comunicación, empatía, trabajo en equipo, sociali-

zación) y sólidos valores éticos que estructuren su manera de ver el mundo y tomar decisiones. Estos aspectos deberán estar presentes en 

el perfil del alumno que guiará nuestro trabajo pedagógico en los próximos años. 

Quiero terminar deseándoles lo mejor para este nuevo bimestre, el cual espero nos encuentre cargados de energía y entusiasmo para po-

der alcanzar las metas que nos hemos trazado. 

Fraternalmente 

Bruno Espinoza Huby 

Director 

DISEÑO: FIORELLA BIBILONI 

  

Boletín  Interno Quincenal  

Boletín

òFestival Familiar 2011ó 

A prepararse que ya viene el 
òFestival Familiar 2011ó (antes 
kermesse), el próximo 25 de junio.  

Tendremos juegos, comida, 
shows, tómbola y mucha sana  
diversión.  



En el Proyecto òSoy ¼nico e importan-

teó, tambi®n participa la familia. 

Los alumnos de 4° grado tendrán  su pri-

mera jornada de Primera Comunión el 

martes 17.  

El miércoles 4 de mayo, nuestros pequeños deportistas fueron pre-

miados por su destacada participación en el festival atlético, donde 

resultaron campeones: el aula Elephant de Prekinder, representando 

a Brasil y el aula Bear de Kinder representando a Venezuela. 

El nivel Inicial recibió cariñosamente a todas las mamitas para 

homenajearlas en su día, con lindas sorpresas. 

Los alumnos trabajan zonas en equipo y 

aplican lo aprendido en la quincena , en 

las cuatro áreas básicas. 


