Resolucidén Directoral

Visto el memordndum N° 1403 de fecha 31 marzo 2011, mediante el cual el
Jefe del Departamento de Educaciéon eleva la modificacion del Reglamento de
Disciplina de los Centros Educativos Navales;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memordndum N° 1403 de fecha 31 marzo 2011, el Jefe del
Departamento de Educacion designd un Comité de Trabajo, el cual estuvo presidido
por la Sub Jefe del Departamento de Educacion e integrado por los Directores y
personal del drea de disciplina de los Centros Educativos Navales, Asesor Legal,
contdndose con la supervision de la Asesoria Pedagdgica, con la finalidad de
estandarizar criterios y definir lineamientos que regulen las actividades conductuales
de la poblacién escolar;

Que, es preocupacion del Estado definir, dirigir, regular y evaluar la politica
educativa y pedagdgica nacional y establecer politicas especificas de equidad, en
el marco de la educacién a nivel nacional;

Que, de acuerdo al articulo 71° de la nueva Ley de Educacion N° 28044, se
desprende que las Instituciones Educativas de la Marina de Guerra del Pery, son
Instituciones Publicas pertenecientes a otro Sector: Ministerio de Defensa — Marina de
Guerra del Pery;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 348-2010-ED de fecha 26 de
noviembre 2010, se resolvid aprobar la Directiva para el Desarrollo del Ano Escolar
2011 en las Instituciones Educativas Bdsica y Técnico — Productiva, en la cual se
detallan una serie de lineamientos que regulardn el presente ano lectivo;

Que en concordancia con el Capitulo V “Normas Especificas de Gestion
Pedagdgica”, Articulo 5.5. “Tutoria y Orientacién Educativa” de la resolucién
anteriormente mencionada, se contempla una serie de lineamientos en la que se
resalta la Educaciéon Sexual Integral, Educacion para la Prevencion de Infecciones y
Transmision Sexual VIH y SIDA, Promocién para una Vida sin Drogas, Derechos
Humanos, Convivencia y Disciplina Escolar, entre otras;

Que, dentro de este marco tedrico-legal, esta Direccion dispuso la revision y
actualizaciéon el Reglamento de Disciplina de los Centros Educativos Navales
aprobado por Resolucién Directoral N° 30-2009 DP/DB de fecha 19 marzo 2009, que
permita orientar la convivencia interdisciplinaria de la poblaciéon escolar;



De conformidad con lo opinado por el Asesor Legal de la Direccion de
Bienestar Educacion, Asesora Pedagdgica, Coordinadores de Normas Educativas y
Disciplina Escolar de las Instituciones Navales y a lo recomendado por el Jefe del
Departamento de Educacion:

SE RESUELVE:

1. Aprobar el Reglamento de Disciplina de los Centros Educativos Navales, el cual
orientard el comportamiento y la conducta de la poblacién escolar como parte
de la formacion integral del educando.

2. El presente Reglamento serd de aplicacién obligatoria en las Instituciones
Educativas Navales de los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria y
Bachillerato Internacional asi como en las modalidades de Educacion Especial,
en cuanto le sea aplicable.

3. Encargar alos Directores de los Centros Educativos Navales, el fiel cumplimiento y

difusion de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento de “*Normas
de Convivencia y Disciplina Escolar de las Instituciones Educativas Navales”.

Registrese y Comuniquese como Documento Oficial PUblico (D.O.P)
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CAPITULO |

IDEARIO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NAVALES

Las Instituciones Educativas Navales promueven en sus educandos el amor a Dios, a
la Patria a su paradigma el Aimirante Don Miguel Grau “El Peruano del Milenio” asi
como el respeto y la solidaridad con sus semejantes, considerando que estos valores
son los principios fundamentales para alcanzar una sélida formacién personal.

CAPITULO Il

DERECHOS DE LOS ALUMNOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NAVALES

1°  Recibir una educacién de calidad, acorde con la politica educativa nacional y
la que dicta la Marina de Guerra del PerU a través de la Direccion de Bienestar,
permitiendo alcanzar el méximo desarrollo de sus potencialidades.

2° Ser atendido en todos los servicios que brinda la Institucidon Educativa Naval,
recibiendo consejeria y asesoramiento de los profesores y directivos.

3° Ser evaluado en forma objetiva, asi como recibir informacién oportuna de su
rendimiento académico y conductual.

4° Ser fratado con respeto, dignidad y equidad, sin discriminacion e informado
oportfunamente de las normas que debe cumplir como alumno.

5° Ser protegido confra toda forma de violencia, prejuicio, descuido o trato
negligente, abuso fisico y mental.

6°  Expresar lioremente sus opiniones dentro de un marco de respeto, tolerancia y
oportunidad.

7° Ser escuchado en sus inquietudes y problemas con respeto y siguiendo el
conducto regular.

8° Recibir premios y/o estimulos en mérito a su rendimiento y actitudes de
comportamiento.

9°  Recibir primeros auxilios cuando sufra algiun accidente dentro de la Institucion
Educativa y ser derivado a un Centro Médico especializado, dependiendo de la
magnitud del accidente, verificando si el paciente se encuentra dfiliacdo al
Seguro Escolar Privado, debiendo comunicarse el hecho a los padres de familia.



10°

11°

12°

13°

14°

15°

16°

17°

18°

19°

20°

27°

Elegir y ser elegido democrdticamente en los cargos y organismos estudiantiles
de las Instituciones Educativas Navales.

Ser exonerado al inicio del ano escolar del curso de Religion, por razon de fe y
de la parte prdctica del curso de Educacidn Fisica, cuando el alumno presente
impedimento fisico o por prescripcidon médica certificada.

Conocer, comprender y comprometerse con los principios axiologicos de las
Instituciones Educativas Navales.

Contar con una Infraestructura Educativa adecuada para el éptimo desarrollo
de su labor académica, recreativa y cultural.

CAPITULO 1l

DEBERES DE LOS ALUMNOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NAVALES

Cumplir con el Reglamento Interno y las disposiciones emanadas de la
Institucion Educativa correspondiente.

Respetar a sus companeros, personal docente, personal de la Institucion
Educativa, incluyendo a otras personas dentro y fuera de la Institucion.

Respetar y valorar los simbolos de la Patria, de la Marina de Guerra y las
Instituciones Educativas Navales.

Respetar y amar a su Institucion Educativa, demostrando gratitud por el alma
mater y cuidando el prestigio de su Institucion.

Cumplir responsablemente con las indicaciones y/o tareas escolares asignadas.

Portar el Diario de Bitdcora diariamente con los datos personales debidamente
actualizados, en el que se anotardn las tareas, justificaciones, citaciones,
permisos, estimulos y otras observaciones senaladas por los profesores, auxiliares
de Educacién o autoridad afin, debiendo ser revisado vy firmado, cada dia por
el padre de familia o apoderado. En caso de extravio comunicar de inmediato
al tutor o Coordinacién de Normas Educativas, para adquirir una nueva
bitadcora.

Contar con sus Utiles y textos escolares, en los que se consignardn sus datos
personales.

Participar en la accion educativa y cumplir con las tareas, trabagjos y
evaluaciones programadas.



22°

23°

24°

25°

26°

27°

28°

29°

30°

31°

32°

Participar en los grupos de frabajo realizado en el aula (Consejo de aula,
Consejo Estudiantil, brigadieres, monitores, equipos deportivos, etc.) con
responsabilidad y empeno.

Entregar los comunicados enviados a los padres o tutores y devolver los
desglosables debidamente firmados en forma oportuna.

Asistir regular 'y puntualmente a la Institucion Educativa en el horario
establecido. El 30% de inasistencias injustificadas, dard lugar a la pérdida del
ano escolar.

En caso de inasistencia cumplir con todas las obligaciones pendientes al
reincorporarse a la Institucion Educativa, justificando la misma con un
documento probatorio.

Asistir y participar puntualmente:

a) En el aula, laboratorios, biblioteca, actividades deportivas, recreativas vy
talleres.

b) En las formaciones y actividades civico-patridticas programadas por la
Institucion Educativa.

c) En sus respectivas movilidades y lugares de salida portando su carnet de
identificacion.

d) A todas las actividades extracurriculares programadas por la Institucion
Educativa.

Utilizar bienes y servicios de la Institucion con el decoro correspondiente,
velando por la limpieza, el orden, la conservacion de la infraestructura y el
mobiliario de la Institucion Educativa. En caso de deterioro el padre de familia

deberd reponer el dano ocasionado.

Devolver a la Coordinacién de Normas Educativas todo objeto encontrado que
no le pertenezca.

Propiciar un clima de orden y disciplina dentro y fuera del aula.

Participar responsablemente en los simulacros de evacuacion programados por
la Institucion Educativa.

Asistir debidamente aseado y con el uniforme autorizado.

Respetar las fechas para el cambio de uniforme alterno por el oficial para el
“Liceo Naval Almirante Guise”



33°

34°

35°

36°

CAPITULO IV

DE LA PRESENTACION Y EL UNIFORME ESCOLAR

Los alumnos deben observar las siguientes pautas en lo relacionado a la
presentacion:

DAMAS:

a)

El cabello debe mantenerse limpio, peinado y sujeto con colette y/o cinta
sélo de color azul marino.

b)  Eluso de frencitas no estd permitido.

c) Soélo estd autorizado el uso de un par de aretes pequenos tipo perla o
similar.

d) Sdlo estd autorizado el uso de un reloj pulsera.

e) Estd prohibido el uso de magquillaje.

f) Las unas deberdn mantenerse limpias, sin pinturas y debidamente
recortadas.

VARONES:

a) La cara deberd estar cuidadosamente rasurada.

b) El corte de cabello serd estrictamente de tipo escolar manteniéndolo

siempre corto, limpio y ordenado.

Estd prohibido el uso de accesorios tales como pulseras, “cueritos”, shakiras,
collares, hebillas, peinetas, ganchos llamativos, “pearcings”, etc. asi como las
modas generacionales como tatuajes, cabello tenido, peinados no escolares,
aretes en varones, etc. porgue no forman parte de la vestimenta escolar

El Uniforme escolar, es la vestimenta que distingue a un alumno. Su uso y
cuidados garantizan una buena presentacion.

Los alumnos deben observar las siguientes pautas en relacidon al uso del
uniforme escolar:



37°

b)

e)

Tanto damas como varones tienen la obligacion de usar siempre el
uniforme de la Institucidén Educativa y los accesorios del mismo, sin
agregados, ni mutilaciones tal y como lo establecen las disposiciones de
inicio del ano escolar.

Los uniformes deberdn mantenerse limpios, libres de manchas, pintas,
corrosiones, alteraciones y/o agregados.

Solo en el horario de Educaciéon Fisica o cuando se requiera en una
actividad explicita, los alumnos asistirdn con el uniforme de Educacion
Fisica.

Todas las prendas del uniforme deberdn tener bordado el nombre y
apellidos del portador desde el primer dia de clases.

La promocion de 5to. de Secundaria podrd usar la casaca distinfiva,
previa aprobacion de la Direccion de la Institucion Educativa.

El uniforme para los alumnos de Instituciones Educativas Navales estard
conformado por las siguientes prendas:

DAMAS:

a)

b)

f)

)

h)

Falda de laneta a cuadros azul marino verde y oro viejo tipo escocés,
pretina a la cintura y a la altura de la rodilla para el alumnado del Liceo
Naval “Almirante Guise”.

Falda a cuadros marrén con lineas azules y oro viejo tipo escocés a la
altura de la rodilla, para las ofras Instituciones Educativas Navales.

Blusa blanca con insignia en el bolsillo izquierdo.

Chompa azul, cerrada cuello “V", ribete verde e insignia del Liceo
bordada en el lado izquierdo, para el Liceo Naval “Almirante Guise”.

Chompa cerrada cuello “V" color azul marino, insignia bordada al lado
izquierdo para las Instituciones Educativas Navales.

Medias de color azul conribete.
Zapato escolar de color negro.
Las chalinas, sélo serdn permitidas de color azul marino.

De ser necesario el uso de alguna prenda interior de abrigo, ésta deberd
ser sélo de color blanco, sin estampados.



)

Casaca azul noche con cuello tipo tortuga con solapa y tapa, forrada con
polar verde. Prefina a la cadera. Lleva la insignia del colegio en el lado
izquierdo del pecho para el Liceo Naval “Almirante Guise”.

VARONES:

a)

b)

f)

e)

Pantalén de color azul marino, en perfecto estado sin bastas deterioradas,
con pretfina a la cintura y uso de correa negra.

Camisa blanca, manga corta con la insignia bordada en el bolsillo; esta
prenda deberd mantenerse permanentemente dentro del pantaldn.

Medias azul marino color entero.

Zapato escolar de color negro. No se permitird el uso de zapatillas con el
uniforme escolar.

Chompa azul, cerrada cuello “V", ribete verde e insignia del Liceo
bordada en el lado izquierdo, para el Liceo Naval “Almirante Guise”.

Uso de pantaldon corfo azul marino durante el verano tendrd cardcter
opcional para 1ro. y 2do. Grado de Primaria en todos las Instituciones
Educativas Navales.

Casaca azul noche con cuello tipo tortuga con solapa y tapa, forrada con
polar verde. Prefina a la cadera. Lleva la insignia del colegio en el lado
izquierdo del pecho para el Liceo Naval “Almirante Guise”.

EN EL NIVEL INICIAL

a)

b)

Los nifos del Nivel Inicial utilizardn el uniforme de Educacién Fisica durante
todo el ano escolar.

El uso del mandil serd acorde a las necesidades de cada Institucion
Educativa.

Casaca azul noche con cuello tipo tortuga con solapa y tapa, forrada con
polar verde. Pretina a la cadera. Lleva la insignia del colegio en el lado
izquierdo del pecho para el Liceo Naval “Almirante Guise”.



38°

39°

EDUCACION FiSICA

El uniforme de educacion fisica (buzo completo) de las Instituciones Educativas
Navales estard conformado por las siguientes prendas:

a)

b)

f)

o)

h)

La

Casaca azul marino con franjas amairillas en las mangas y logotipo de la
institucion educativa Naval en el lado izquierdo.

Pantalén azul marino con franjas amarillas a los costados.

Zapatillas blancas y/o negras de color entero. Por ningun motivo se podrd
utilizar zapatillas de otro color.

Medias blancas.

Polo amarillo (holgado), con logotipo para el Liceo Naval “Almirante
Guise".

Polo azul (holgado) con logotipo para las otras Instituciones Educativas
Navales.

Short y/o pantaloneta azul marino del mismo material del buzo con franjas
amairillas a los costados (holgado), el que serd usado sélo durante las horas
de clase de Educacidon Fisica y/o excepcionalmente para alguna
actividad debidamente programadas por la Institucion Educativa
correspondiente.

Los alumnos portardn una bolsa de aseo conteniendo un polo amarillo y/o
azul de recambio, toalla, jabdn, peine y desodorante.

En todos los casos en que el alumno deba quedarse a practicar algin

deporte u ofra actividad, deberd traer sus implementos en un maletfin
adicional.

CAPITULO V

NORMAS DE CONVIVENCIA, ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

asistencia y puntualidad son valores que deben practicarse

permanentemente, por consiguiente se deberd:

a)

Ingresar a la Institucion Educativa de acuerdo al horario establecido.
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b)

d)

f)

El alumno que llegue tarde a la Institucion Educativa deberd presentar la
justificacion  respectiva debidamente documentada, salvo casos
excepcionales. Perdiendo la primera hora de clases por respeto a sus
companeros.

El alumno que sin justificacion llegase tarde al aula, talleres u ofros en
forma reiterada verd afectada su evaluacion conductual.

En caso de inasistencia a la Institucion Educatfiva el alumno deberd
presentar a la coordinacién de Normas Educativas y al Tutor la justificacion
firmada por el padre o apoderado en el Diario de Bitdcora. En caso de
ausencia prolongada la justificacion deberd realizarla a la direccién del
colegio mediante documento debidamente sustentado.

Toda cita médica o de ofro tipo deberd concertarse fuera del horario
escolar, salvo casos excepcionales.

Los vigjes de promocion deberdn ser programados para el periodo
vacacional “Resoluciéon Ministerial” (RM N°0394-2008-ED).

COMPORTAMIENTO EN EL AULA

40°

El aula deberd ser valorada por el alumno. Es signo de un buen estudiante saber
distinguir la clase de cualquier otra actividad:

a)

b)

f)

El respeto al aula debe ser demostrado de manera permanente,
guardando la compostura y el slencio necesario para el desempeno de la
labor educativa por parte del docente.

El alumno demostrard en todo momento buen comportamiento y respeto
hacia el profesor y sus companeros asi como a las autoridades educativas.

El alumno se pondrd de pie y en silencio como gesto de saludo, cada vez
que ingrese al aula una persona mayor.

La participacion oral y espontdnea de un alumno requerird previamente
levantar la mano para pedir la palabra, evitando comentarios inoportunos
fuera de lugar.

El alumno demostrard orden y respeto sin salir del aula, cuando se
produzca el cambio de clase.

Los alumnos que se desplacen a los laboratorios, talleres, campos
deportivos y/u ofras dreas, deberdn mantener las normas bdsicas de
comportamiento, debiendo estar acompanados por el profesor
correspondiente.
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g) Los alumnos apoyardn el proceso de inclusion de sus companeros con
necesidades educativas especiales.

h) La permanencia de los alumnos y profesores dentro del aula de clase
debe garantizar el orden y limpieza de la misma hasta el término de su
jornada. El profesor de la hora previa al recreo, refrigerio y salida deberd
cerrar con seguro la puerta del saldén de clase.

i) El alumno podrd abandonar su clase previa comunicacion al profesor del
curso y con el permiso respectivo en el Diario de Bitdcora.

) La autorizacion para retirarse del Liceo, serd solicitada por el padre de
familia mediante el Diario de Bitdcora y deberd ser confirmada via
telefénica con el padre o madre del alumno en cuestion.

k)  El alumno solo utilizard la hora del recreo para ir a los servicios higiénicos,
salvo casos excepcionales.

1) El alumno no podrd llevar ningun material del aula o de sus companeros
sin autorizacion a su casa; si lo hiciera deberd devolverlo al dia siguiente.

m) Durante las evaluaciones el alumno deberd presentarse puntualmente,
ubicdndose en el lugar designado y guardando absoluto silencio.

n)  El alumno no deberd traer a la Institucion Educativa objetos ajenos a los
Utiles escolares (celulares, juguetes, equipos de sonido, objetos de valor,
dinero, plumones indelebles, liquid paper, canguros, juegos de azar,
encendedores, apuntador Idser, objetos punzo cortantes, armas de fuego)
o cualquier otro que atente contra la integridad fisica y moral, 1os mismos
que serdn decomisados para su devolucion al padre de familia.

o) La Institucién Educativa no se responsabiliza por la pérdida o dano de
objetos ajenos a los Utiles escolares.

RECREOS

41°

Son espacios de tiempo destinados para el descanso de los estudiantes, asi
como para atender sus necesidades fisioldgicas.

a) Durante los recreos los alumnos deberdn permanecer en las dreas
asignadas.

b) Evitar juegos bruscos que generen dano, malestar o peleas enfre sus
companeros.
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c) Lasinstalaciones usadas durante los recreos deberdn mantenerse limpias y
en orden.

d)  Los servicios higiénicos serdn de uso de los alumnos de acuerdo al Nivel al
gue pertenecen, no debiendo permanecer mds tiempo del necesario.

e) El alumno no deberd permanecer en las aulas durante los recreos, salvo
indicacion y responsabilidad del tutor o profesor.

f) El alumno no deberd trasladarse ni ingresar a zonas restringidas.

g) Los kioscos sélo podrdn ser utilizados durante horas de recreo y/o refrigerio.

TRANSPORTE

42°

En el servicio de movilidad el alumno deberd observar las mismas normas de
orden, respeto y disciplina en general, tal como se da en el aula y otras
instalaciones de la Institucidon Educativa, el incumplimiento serd tommado como
una falta de disciplina y originard que el alumno sea notificado en el Diario de
Bitdcora.

a)

b)

d)

f)

Los alumnos para abordar el mnibus llevardn consigo el respectivo carnet
de movilidad que se le entregard al momento de la inscripcion

Los alumnos abordardn el bus que le corresponda, no pudiendo bajar en
paraderos que no le ha sido asignado, salvo autorizacion escrita del Padre
de Familia visada por el Departamento de Disciplina y la oficina de
Movilidad.

Los alumnos deberdn vigjar en forma ordenada, utilizando el cinturén de
seguridad, hablar sin gritar evitando fomentar desorden. No estd permitido
comer, beber ni comunicarse con el exterior, danar o deteriorar los
asientos, carroceria o cualquier parte del dmnibus.

Se prestard atencion, respeto y obediencia al conductor del dmnibus, asi
como al auxiliar del mismo.

El alumno utilizard el dmnibus asignado y esperard con 10 minutos de
anticipacion en el paradero correspondiente.

Los padres de familia tienen la obligacion de embarcar y esperar a sus
hijos del Nivel Inicial hasta 5to. Grado de Primaria en los paraderos
establecidos, cualquier otro familiar que espere al nino, deberd tener
autorizaciéon escrita y firmada por el padre de familia y presentada a la
Direccién de la Institucién Educativa.
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e)

h)

)

k)

m)

Todos los alumnos del C.E.E “Santa Teresa de Couderc” deberdn tener
autorizacion escrita de la persona que se encargard de embarcarlos asi
como recibirlos en los paraderos asignados.

De no ser recogido puntualmente, el nifo retornard a la Institucion
Educativa donde permanecerd hasta que sus familiares se apersonen a
recogerlo. En caso de ser habitual dicho comportamiento se le suspenderd
del servicio.

El alumno que necesite cambio de ruta o paradero, deberd contar con la
autorizacion del padre o apoderado a través del Diario de Bitdcora,
solicitdndolo al coordinador(a) de Normas Educativas quién otorgard el
pase respectivo, previa verificacion de lo solicitado con el Padre de
Familia.

Los alumnos que no estén inscritos en el servicio, no se les permitird abordar
la movilidad, de detectarse, serd tomado como falta grave y serd
sancionado de acuerdo a las normas vigentes.

Cualguier deterioro ocasionado dentro de la movilidad, serd de
responsabilidad de los alumnos, comunicédndosele al padre de familia
para la reparaciéon respectiva.

Por ningUn motivo el padre de familia podrd subir ni hacer uso de la
movilidad, salvo casos excepcionales debidamente autorizados.

Serdn separados del uso de la movilidad de la Institucion Educativa,
quienes reincidan en conductas inadecuadas.

EDUCACION Y RESPETO

43°

Los alumnos compartirdn actividades formativas, culturales y de esparcimiento
en un ambiente de respeto a la dignidad individual, evitando rinas y peleas.

a)

b)

c)

d)

Evitara utilizar palabras soeces, gestos obscenos ofensivos e inadecuados.

Respetard toda pertenencia ajena y evitard danar aquella que le fue
concedida en calidad de préstamo.

Dard muestra de educacién y respeto empleando algunas formas como:
saludar, despedirse, ceder el paso, pedir por favor, dar las gracias, efc.

Demostrard respeto y cortesia hacia sus companeros, directivos, profesores
y a todo personal del colegio.

CONDUCTAS POSITIVAS

14



44°

45°

Se consideran “conductas positivas” en los alumnos:

a)

b)

f)

g

h)

)

k)

Asumir responsablemente la representacion de la Instituciéon Educativa en
cualquier actividad.

Pertenecer al Consejo Estudiantil, Delegado de Aula, Brigadieres, Policia
Escolar, Escolta, Banda y otros inherentes a la funcion.

Sobresalir y/o esforzarse en sus labores y actividades escolares.

Colaborar en la proyeccién social e imagen institucional dentro y fuera de
la Institucion Educativa.

Colaborar con actividades de indole pastoral.

Pertenecer a uno o mds equipos deportivos que representen a la
Institucion Educativa cumpliendo con su compromiso.

Participar y/o apoyar en actividades artisticas, culturales, cientificas,
deportivas, sociales dentro y fuera de la Institucion Educativa

Contribuir con el tfrabajo que readliza la Coordinacion de Normas
Educativas.

Demostrar la practica constante de valores y buenos modales en todos sus
actos.

Sobresalir en asistencia y puntualidad durante el ano escolar.

Oftras que por su naturaleza sean relevantes.

CAPITULO VI

DE LOS ESTIMULOS

Los estimulos que los alumnos recibirdn en reconocimiento a su buen
desempeno académico, conductual, deportivo y ofras acciones relevantes,

son:

a)

b)

Felicitacion Verbal.

Felicitacion escrita (diplomas, medallas, frofeos, etc.).
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c) Mencidon honrosa en formacion, ceremonias especiales, clausura, etc.

d) Por hechos tfrascendentes la nota de conducta se verd distinguida.

CAPITULO VI

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

FALTAS LEVES O MODERADAS
44° Se consideran “faltas leves o moderadas” a:
a) Presentacién personal incorrecta.

b) Llegar tarde a la Institucién Educativa, a las aulas y a las formaciones y
actividades.

c) No traer el Diario de BitGcora o tenerlo sin la firma del padre o apoderado.
d) No devolver oportunamente libros y Utiles de la Instituciéon Educativa, asi
como los cargos desglosables firmados de las comunicaciones enviadas a

sus padres.

e) No justificar oportunamente tardanzas e inasistencia con documento
probatorio.

f) Permanecer en el aula sin autorizacion o en lugares no asignados durante
el recreo.

g) Mostrar una conducta inadecuada en el bus.

h)  Faltar el respeto a sus companeros.

i) Ingresar sin autorizacién a ofro nivel, ambiente y/o sala de profesores.
) Usar vocabulario procaz.

k)  Ingerir alimentos durante las horas de clase.

1) Salir del aula sin autorizacion durante el cambio de hora.

m) Traer cualquier objeto ajeno alos Utiles escolares.

n) Irala enfermeria sin el permiso correspondiente
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P)

a)

f)

Fomentar o causar desorden en formaciones o actuaciones.

Faltar el respeto a sus companeros o al personal de la Institucion
Educativa.

Uso inadecuado de los servicios higiénicos.
Traer objetos de valor o dinero, sin la debida autorizacion.
Realizar actos lucrativos en la Insfitucion Educativa.

Todas las faltas leves o moderadas afectardn la nota de conducta del
bimestre.

FALTAS GRAVES

47° Se consideran “faltas graves” a:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)

k)

Reincidir en las faltas leves o moderadas.

Coaccionar, amenazar, agredir verbal o fisicamente a companeros y/o al
personal que labora en la Institucidn Educativa.

Cometer actos inmorales o aquellos que atenten contra el pudor.

Calumniar, injuriar, abusar, faltar a la verdad distorsionando los hechos
perjudicando a terceros.

Atentar, alterar el orden normal y el desarrollo de las actividades
educativas dentro y fuera del plantel.

Traer o consumir cigarros, licor dentro o fuera de la Institucién Educativa.
Faltar el respeto a los simbolos patrios, religiosos o institucionales.

Intentar sobornar, infimidar o extorsionar a profesores, alumnos,
autoridades y personal administrativo y de servicio de la Institucion.

Faltar a la Institucion Educativa sin tener autorizaciéon de los padres.
Salir de la Institucion Educativa, aulas o formaciones sin autorizacion.

Falsificar documentos, pruebas, citaciones, calificaciones u otros escritos
afines.
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48°

49°

P)

a)

f)

Plagiar o suplantar en las evaluaciones.
Esconder o negarse a enfregar el Diario de Bitdcora.

Practicar juegos de envite (dados, casinos, etc.) con apuestas, en todas
sus modalidades.

Danar instalaciones, mobiliario, material didactico, infraestructura y/o
movilidad con premeditacion.

Traer objetos punzo cortantes, pirotécnicos, armas de fuego o cualquier
objeto que atente contra la integridad fisica de las personas.

Desprestigiar la imagen de la Institucion Educativa en cualquier actividad
dentro o fuera del dmbito Institucional

Escribir, dibujar y/o plasmar expresiones vulgares e irespetuosas en las
instalaciones del colegio.

Danar Utiles y/o mobiliario, de sus companeros, profesores y de la
Institucion.

Traer y utilizar elementos informdticos y/o electronicos (MP3, MP4,
grabadoras, cdmaras fotogrdficas digitales, celulares, etc.) ajenos a la
actividad educativa, perjudicando a sus companeros o la Institucion.

Ingresar informacion a Redes Sociales o medios escritos que afecten Ia
dignidad de las personas y danen la imagen institucional. falta a parte —

Fomentar violencia dentro o fuera de la Institucion Educativa, contra sus
companeros y personal.

Demostrar acciones amorosas portando el uniforme escolar, dentro y en
zonas adyacentes a la Institucién Educativa o en la movilidad.

No acatar las indicaciones del personal directivo, docente, auxiliares, y
demds personal de la Institucidon Educativa.

Los alumnos que demuestren conductas inadecuadas deberdn participar del
Programa de Habilidades Sociales con la finalidad de superar sus dificultades
conductuales.

Las faltas graves podrdn ser objeto de reunion del Consejo de Disciplina, quien
evaluard el caso y recomendard la correspondiente sancion de acuerdo a la
gravedad de la falta. Las faltas graves podrdn dar lugar a la desaprobacion de
la nota de conducta en el bimestre.
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DE LAS SANCIONES

50° Las sanciones tfienen por finalidad reorientar las conductas inadecuadas vy
desarrollar la toma de conciencia en los alumnos ante el incumplimiento de las
obligaciones escolares. Estas sanciones serdn aplicadas segun la gravedad del
caso, por el Consejo de Disciplina, Coordinador de Normas Educativas, tutor,
profesor, auxiliar de Educacion, cuya decision se dard a conocer a los Padres
de Familia.

TIPOS DE SANCIONES

51° Los tipos de sanciones pueden ser:

a)

b)

d)

f)

Amonestacion verbal: Faltas leves segun el caso.

Amonestacioén escrita: Faltas leves o moderadas y con aviso en el Diario
de Bitdcora o papeleta de conducta, el mismo que deberd ser firmado
por el padre de familia segun el caso.

Permanencia

Suspension, en los siguientes casos:

1)

2)

El alumno que incurra en cualquier falta grave serd suspendido de
UNO (1) a CINCO (5) dias habiles.

El alumno suspendido perderd el derecho a toda actividad
programada.

La Matricula Condicional, se aplicard en los siguientes casos:

1)

2)

3)

4)

El alumno que cometa falta grave de manera reiterada.

El alumno desaprobado en conducta durante dos bimestres en el ano
y/o una nota anual minima de DOCE (12).

El alumno que acumule DOS (2) o mds suspensiones que sumadas sean
superiores a OCHO (8) dias Utiles.

Incumplir compromisos especificos, firmados con el colegio.

Para superar la Matricula Condicional deberd cumplir con los siguientes
lineamientos:
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1)

2)

3)

El alumno deberd obtener nota de conducta aprobatoria minima de
CATORCE (14) en cada uno de los bimestres.

La asistencia obligatoria por parte del padre de familia a la totalidad
de fechas programadas por la Institucion Educativa para informarse,
apoyar y verificar el avance conductual y/o académico, y participar
de la Escuela para Padres.

Cumplir conlos compromisos contraidos con la Institucion.

g) Separacion definitiva de la Institucion Educativa, en los siguientes casos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

El alumno que incurra en faltas graves que atenten contra la dignidad,
salud fisica y moral, asi como las personas que laboran en la Institucion.

Traer, consumir o comercializar cigarros, licor, estupefacientes y otfras
sustancias dentro o en zonas adyacentes a la Institucion Educativa.

Integrar pandillas juveniles en sus diversas modalidades.

Traer literatura subversiva, periddicos, revistas, DVD, CD, y otfros que
atenten con la dignidad de Ias personas.

Incumplir con el compromiso de Maftricula Condicional.

Repetir el ano escolar por segunda vez desde su ingreso a la Institucién
Educativa.

Sustraer dinero u objetos ajenos (robo).

Nota de conducta desaprobada en el ano.

CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES

52° Para aplicar las sanciones reguladas en el presente reglamento, se deberd
seguir el siguiente procedimiento:

a) Las amonestaciones verbales podrdn ser impuestas de manera inmediata
por el Coordinador de Normas Educativas, tutor, profesor, auxiliar de
educacion y por el auxiliar de movilidad.
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b)

Las amonestaciones escritas, seran impuestas por el Coordinador de
Normas Educativas, tutor, profesor y/o por el auxiliar de educacion.

Las suspensiones de mas de OCHO (8) dias y separaciones definitivas serdn
recomendadas por el Consejo de Disciplina al Senor Director, previa
evaluacion del caso.

53° Todos los casos no contemplados en relacion al comportamiento inadecuado
de los alumnos serdn resueltos por el Consejo de Disciplina.

CAPITULO IX

RELACION INSTITUCION EDUCATIVA — PADRES DE FAMILIA

El sistemma educativo naval para alcanzar niveles optimos de rendimiento, debe
contar con el apoyo de la familia, dado que constituye la primera y principal
instancia educadora de los hijos, es por esta razdn que los padres deben participar
en la vida escolar del alumno.

54° |os padres de familia se comprometen a:

a)

b)

f)

e)

h)

Mantener una buena relacién con todo el personal de la Institucion
Educativa.

Colaborar con el cumplimiento del Reglamento de Disciplina para mejorar
y orientar las normas de convivencia de su Instituciéon Educativa.

Enviar puntualmente a sus hijos a la Institucidon Educativa.

Velar por la buena presentacion de sus hijos y verificar que cuenten con los
Utiles necesarios para su buen desenvolvimiento escolar.

Velar por el adecuado desarrollo fisico y moral de sus hijos, a través del
buen ejemplo, el didlogo y la armonia entre sus miembros, animdndolos

con actitudes cotidianas al cumplimiento de sus compromisos.

Firmar el Diario de Bitdcora de su hijo diariamente verificando las
anotaciones.

Informar los datos de las personas autorizadas para el recojo puntual de sus
hijos.

Asistir con puntualidad vy participar responsablemente a todas las
citaciones convocadas por los estamentos de la Instituciéon Educativa.
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55°

)

k)

P)

a)

Firmar carta de compromiso con la institucion, en caso sea necesario.

Recoger la libreta de notas y otros documentos de evaluacion de sus hijos
dentro de los plazos establecidos.

No ingresar a los salones de clases sin autorizacion.
No enviar encargos o mensajes para los alumnos durante el horario escolar

Concertar para sus hijos las citas médicas o de otro tipo en horarios que no
perturben ni alteren la asistencia a la Institucion Educativa.

Recoger a sus hijos puntualmente, dentro del horario establecido.
No enviar a sus hijos cuando se encuentren mal de salud (fiebre,
enfermedades infecto-contagiosas, males estomacales etc.).

Asistir obligatoriamente a la Escuela de Padres.
Apoyar en las actividades organizadas por la Institucion.

Respetar el conducto regular ante cualquier inquietud, interrogante o
reclamo, vale decir, Tutor(a), Coordinador(a) de Normas de Disciplina,
Subdirector(a) de Nivel, Subdirector(a) General y Director(a). Por ningun
motivo podrdn dirigirse a la Direccion de Bienestar sin haber agotado el
conducto regular interno del colegio.

Por medida de seguridad no se dardn autorizaciones por teléfono para:
permisos, salidas por su cuenta, cambios de ruta, paraderos y ofros de cualquier
indole.
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